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1. Helyzetkép az óvodáról
 
1.1. A férőhelyek alakulásáról
 
Az 50 férőhelyes óvodánkban jelenleg 40 gyermek jár.

 

2008. október 1. állapotnak megfelelően:
 
	Felvett gy.-kek száma összesen: 38 fő
	Cigány gyerekek száma összesen:13 fő
	Hátrányos helyzetűek
száma összesen: 6 fő
	Halmozottan hátrányos helyzetűek száma összesen: 11 fő

	Helybéli: 23 fő
	6 fő
	2 fő
	5 fő

	Utazó: 15 fő
	7 fő
	4 fő
	6 fő

	Kis-középső csoport:18 fő
	7 fő
	3 fő 
	5 fő

	Nagycsoport:20 fő
	6 fő
	3 fő
	6 fő


 
 

2009. május 15. állapotnak megfelelően:
 

	Felvett gy.-kek száma összesen: 40 fő
	Cigány gyerekek száma összesen:14 fő
	Hátrányos helyzetűek
száma összesen: 5 fő
	Halmozottan hátrányos helyzetűek száma összesen: 15 fő

	Helybéli: 22 fő
	5 fő
	1 fő
	6 fő

	Utazó: 18 fő
	9 fő
	 4 fő
	9 fő

	Kis-középső csoport:19 fő
	7 fő
	2 fő 
	7 fő

	Nagycsoport:21 fő
	7 fő
	3 fő
	8 fő


 
 

A tavaszi óvodai beíratás alkalmával 10 gyermek iratkozott be az új nevelési évre, s így a szeptemberi indulási létszámunk várhatóan 32 fő lesz.

A 10 beíratott gyermekből szeptemberben 3 gyermek kezdi el az óvodát, mert a többi még jövő év februártól-áprilisig tölti be a harmadik életévét. Ezek közül 2 gyermek anyja jelezte, hogy csak akkor kezdik el az óvodát tavasszal, ha el tudnak helyezkedni, ha találnak maguknak munkahelyet.

Sajnos a jövőre nézve a létszám adatok nem sok jóval kecsegtetnek, megint hullámvölgybe ér az óvodánk a kevés születési szám miatt.( 2008-ban összesen 8 gyermek született, 5 Batéban és 3 Kaposkeresztúron. )

 
1.2. A tankötelezettségről:
 
Az ötéves gyermekek maradéktalanul bekerültek az óvoda nagycsoportjába.

A 21 nagycsoportos korú gyermekből 12 gyermek kezdi el ősszel az általános iskolai tanulmányait...

A 12 leendő 1.osztályosból ( 7 Batéi, 5 K.keresztúri):   9   gyermek Taszáron,

                                                                                                2   gyermek Nagyberkiben     és                                                                                             1   gyermek Kaposváron                                           

kezdi meg tanulmányait.

A Nevelési Tanácsadó munkatársai  helyben végezték el az  iskolaérettségi  szűrővizsgálatot. Az iskolaérettség azt jelenti, hogy a gyermek fizikai és pszichés szempontból is képes megfelelni az iskolai követelményeknek, s az iskolás lét előmozdítja a fejlődését. Hazánkban mód van a rugalmas iskolakezdésre, így lehetőség van arra, hogy a gyermek iskolaéretten kezdje meg a tanulmányait, s elejét vegyük a túl korai kezdés által okozott kudarcoknak.     Az iskolaérettség összetett fogalom – a gyermek iskolaérettsége a fizikai és pszichikai alkalmasságon belül több tényezőből tevődik össze. A fizikai tényezők meghatározzák a gyermek teherbíró képességét. A pszichés tényezők közül a tanulással szoros összefüggésben áll a figyelem, emlékezet és a gondolkodás, s az iskolaérettséget befolyásolja a beszéd és a mozgás megfelelő fejlettsége is. A viselkedés terén különösen fontos a munkára való érettség és a megfelelő szociális készségek birtoklása. Mindezen felül, az iskolaérettségi vizsgálatnál külön figyelnek a gyermek érzelmi kiegyensúlyozottságára, illetve a feszültség életkornak megfelelő kezelésére.

A megfelelő képességek egy kellőképpen inger gazdag környezetben általában spontán kialakulnak... A mesélés, a beszélgetés, a szabad játék, a szülőkkel történő együttes tevékenykedés, az érzelmileg elfogadó, támogató légkör, a gyermek kérdéseire adott, életkorának megfelelő válaszok mind-mind segítik az iskolaérettség kialakulását.

Mikor szükséges az iskolaérettségi vizsgálat?
Ha a gyermek rendszeresen jár óvodába, az óvónő el tudja dönteni, hogy a gyermek alkalmas-e az iskolakezdésre. Amennyiben a pedagógus és a szülő véleménye megegyezik, a gyermek nem kerül a Nevelési Tanácsadóba, de szükség esetén egy évet még maradhat az óvodában. Ha eltérés van a szülő és a pedagógus véleménye között, akkor javasolt a Nevelési Tanácsadó felkeresése. 
A szülő saját elhatározásából is kérheti a gyermek vizsgálatát.

Mi történik az iskolaérettségi vizsgálaton?
A gyerekek először csoportos vizsgálaton vesznek részt. Itt egyszerű ábrák másolása, sorminta rajzolása, majd szabadrajz következik. Ezután történetet hallgatnak meg a gyerekek, amit majd később nekik kell elmesélniük. Tapsolnak, kopognak, színes korongokat raknak ki a kért mennyiségnek megfelelően. Az egyéni vizsgálaton vizsgálják a téri tájékozódást (pl. merre kell menni, hogy eljussunk otthonról az óvodába), az időbeli tájékozódást (pl. napszakok egymásutánisága), megkérdezik a gyereket saját adatairól (hány éves, hol lakik, apja, anyja, testvérei neve). Egyszerű élethelyzetekben ítéletek alkotását, döntések hozatalát kérik tőle (pl. elesett a testvéred, mit teszel?). Vizsgálják, hogy a gyermek képes-e analógiák felismerésére (pl. az autónak négy kereke van,  reggel reggelizünk, délben …). Fontos a szókincs vizsgálata is; ezt úgy végzik, hogy egy képről kell mesélnie a gyermeknek. A rövid távú emlékezetet képek megfelelő sorrendben való elhelyezésével, a hosszú távú emlékezetet a csoportos vizsgálaton hallott történet visszamondásával vizsgálják.  Ezután ellenőrzik, hogy kialakult-e a gyermek számfogalma, a mennyiségállandóság (ha letakarom vagy átöntöm, ugyanannyi marad…), jól tájékozódik-e 10-es számkörben, biztosan alkalmazza-e a több-kevesebb fogalmát. Miközben zajlik a „feladatozás”, lehetőség van a ceruzafogás és az esetleges beszédhiba megfigyelésére is. 
A csoportos és az egyéni vizsgálat egyaránt modellhelyzet, így a szociális érettségről és a munkaérettségről is képet kap a vizsgálatvezető. 

Milyen javaslat születhet az iskolaérettségi vizsgálaton?
A vizsgálat alapján javasolhatják, hogy a gyermek kezdje meg a tanulmányait, vagy még egy évig maradjon az óvodában, illetve lehet, hogy további vizsgálatot tartanak szükségesnek. A vizsgálat eredményét a szakemberek minden esetben ismertetik a szülővel, és átadják, valamint az óvodának is megküldik az írásbeli szakvéleményt Vannak olyan esetek is, amikor a gyermek már a 7. életévét is betöltötte, de az egyenetlen fejlődése miatt még egy évig óvodai nevelése ajánlott. Erre is lehetőség van, de csak szakvélemény alapján. Az iskola a gyermek életének, sikereinek vagy kudarcainak meghatározó színtere, nagyon fontos tehát, hogy iskolaéretten kezdje meg tanulmányait. Amennyiben a szülőben bármilyen kétség vagy kérdés merülne fel gyermeke iskolaérettségével, képességeivel, magatartásával kapcsolatban, mindenképpen javasolt a szakemberrel való konzultáció és a gyermek vizsgálata. Az országban a Nevelési Tanácsadókat tekintve nincs ellátatlan terület, így minden szülőnek lehetősége van a vizsgálatok, konzultációk igénybe vételére. 
A szakemberek szerint az utóbbi években tapasztalható jelenség – országos szinten -, hogy egyre több iskoláskorú gyermek marad még egy évvel tovább az óvodában, nem is annyira a szülők félelmével – nevezetesen, hogy a kicsi nem tud majd megfelelni az iskolai követelményeknek – és kényelmével indokolható, hanem azzal, hogy a jelenlegi nagycsoportosok éretlenebbek, mint korábban. Szociálisan, pszichikailag és fizikailag kevésbé vannak felkészülve az óvoda-iskola közti váltásra.                                      Nevelőtestületünk továbbra  is azon munkálkodik, hogy olyan megerősítő légkört teremtsünk a gyerekeknek, amelyben az önkéntelen tanulás lehetősége az egész nap folyamán adott legyen, s munkálkodjon benne a gyermeki tevékenység motorja a játékkedv, a mozgásigény és az utánzási vágy.

1.3. Az intézményi étkeztetésről:
 
Az intézmény napi átlagban 85 főre látja el az étkeztetést.

A 40 óvodásból mindenki igénybe vette a napi 3x étkezést. 2008. szeptemberétől 1 gyermek félnapos óvodai ellátást igényelt, mivel a szülők kapják a Gyermeknevelési támogatást, melynek fejében a napi óvodai tartózkodásuk nem haladhatja meg az 5 órát.

A továbbiakban statisztikai adatokkal szolgálok:

 

Kiscsoport:     19 főből   8 gyermek kap 100%-os,   4 gyermek kap 50%-os támogatást és  7 gyermek nem kap semmiféle támogatást. 

Nagycsoport:  21 főből   11 gyermek kap 100%-os,   5 gyermek kap 50%-os támogatást és 3 gyermek nem kap semmiféle támogatást és 2 gyermek tartós beteg.

 

 

Vendégebéd: Baté:                            17 fő,

                        Fonó:                           14 fő,

                        Kaposkeresztúr:           14 fő

                        Alkalmazott:                 8 fő.

 

 

1.4. Személyi feltételekről:
 
Az óvodai alkalmazottak állományában változás  történt: szeptembertől 8 főre csökkent a létszámunk. Tölgyesiné az élelmezés mellett dajkai munkakört is betölt. Gálné ősszel kérte az előrehozott öregségi nyugdíjazását, így ő dec. 27-től nyugdíj mellett dolgozik az intézményben 2009.június 30-ig.

 

 

1.5. Tárgyi feltételek:
 

Az óvoda felszereltsége jónak értékelhető mind az oktatási, mind a szabadtéri játékok tekintetében.

A kötelezően előírt eszközök pótlása tervszerűen folyik részben a költségvetésből, részben pályázati úton.

 

2. Az óvoda munkatervének megvalósulásáról
 
Az éves munkatervben ( lásd.1.számú melléklet ) betervezett feladatok megvalósítására törekedtünk.

A továbbiakban csak a főbb feladatokat emelném ki!

 

Szeptemberben: szokásos tanügy igazgatási feladatokon túl elkezdődött a nagycsoportos gyermekek logopédiai fejlesztése heti 1x alkalommal a Bárczi Gusztáv Módszertani Központ szakemberei által. Iskolabusz hozza-viszi a bejáró gyermekeket.

Tanévnyitó nevelőtestületi értekezletek: óvodai szinten és gesztor iskola által szervezetten.

 

Októberben: elkezdődtek az orvosi szűrővizsgálatok a csoportokban: látás, hallás, gerinc, fogorvos. Bevezetésre kerültek a pedagógusok teljesítmény értékelésére vonatkozó feladatok: értékelendők körének meghatározása, dokumentáció összegyűjtése.

 

Novemberben: költségvetési terv elkészítése, jubileumi jutalom tervezése.

„Ősz búcsúztató”- zenés, verses együttjátszás a szülőkkel.

 

Decemberben: mint minden évben ellátogatott az óvodába a Mikulás a gyerekek legnagyobb örömére. Karácsonyi Játszóházat szerveztünk. Örömünkre szolgál, hogy évről-évre tágul a résztvevők köre, hisz az óvodába járó gyerekek és családtagjaikon túl jön velük a szomszéd iskolás gyermeke is. Igyekszünk a hagyományőrzést ezzel a kezdeményezéssel faluszintre kiterjeszteni!

 

Januárban: a testület értekezlet keretében értékelte az I.félévet, átbeszélte a II.félév aktuális feladatait.

 

Februárban: „elbúcsúztattuk a telet, kiűztük a birodalmából”- Farsangot tartottunk, ahol mindenki jelmezt öltött.

 

Márciusban: nevelőtestületi értekezlet keretében felülvizsgáltuk a HOP zenei nevelés területét. Húsvéti Játszóházat tartottunk.
 
Áprilisban : immár 7. alkalommal került megrendezésre a Faluházban az Óvodaközi Gyermekrendezvény a környékbeli óvodák bevonásával. Az idén 10 óvoda több mint 140 gyermeke vett részt ezen a rendezvényen. Az óvoda erre a programra 50.000 ft-ot nyert a megyei Közoktatási Közalapítvány pályázatán. A délelőtt programja vers és népi dalos játék bemutató volt, és kísérőrendezvényként gyermekrajz kiállítást is meg lehetett tekinteni a részt vevő óvodák gyermekeinek munkájából... Ez a visszatérő rendezvény pozitív elismerést hozott mind a szülők, mind a részt vevő falvak óvodáinak dolgozóitól és szakmai berkekben is. Jelen voltak a Pedagógus Továbbképző és Szolgáltató Intézet óvodai közoktatási szakértője, a Kistérség közoktatási referense és a gesztor Iskola alsós munkaközösség vezetője is.

Megtörténtek az óvodai és iskolai beíratások.

Munkaértekezlet keretében kiosztásra került a kérdőív a dajkának és az érintett szülőknek

 

Májusban: már túl vagyunk az Anyák napi ünnepségen. Az idén óvodába hívtuk az anyukákat, nagymamákat, ahol mindkét csoport meghitt kis műsor keretében adta át az ajándékokat.

Ami még folyamatban van:
Munkaértekezlet keretében feldolgozásra kerülnek a kérdőívek adatai, és az érintett óvónők önértékelése.

Gyermek hét programjai: kirándulás, kézműves és sport délelőttök, évzárók-ballagás.

 

Jún.-Júl.-Aug.:  Munkaértekezlet keretében az összegző értékelések elkészítése és átadása az érintetteknek , csoportok szervezése, névsorok elkészítése, adatok frissítése– jún. 15-ig.

Áttérünk a nyári, udvari életre.

Szabadságolások

Nyári zárás: karbantartási, felújítási munkák: kötelező meszelések, fektető helyiség felújítása

Eszköz –és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesítése.

Augusztusi nyitáskor már jönnek az új kiscsoportosok, elkezdődik az újak beszoktatása.

Remélem, hogy balesetmentes, nyugodt nyarat fogunk zárni.

 

 

3. Pedagógiai célok értékelése
 
Az intézmény jogszerű működtetésének biztosítására elkészítettem és rendszeresen felülvizsgálom azon dokumentumok tartalmát, amelyek az intézmény működését szabályozzák

A működést szabályozó jogi dokumentumok, rendeletek, belső szabályozások tartalmát az alkalmazottak megismerték és törekszenek a betartására. Ezen iratok a vezetői irodában kerültek elhelyezésre. Szakmai folyóiratok, könyvek szintén az irodában mindenki számára hozzáférhetőek. A törvényi változásokról folyamatosan tájékoztattam az alkalmazottakat.

Erőforrásokat próbáltam keresni az intézményi folyamatok működtetésére a partneri elvárásoknak megfelelően. pl: pályázat.

A mindennapi nevelőmunkában a roma gyermekek esélyegyenlőségének megteremtésére, hátránykompenzáció leküzdésére törekedtem, ill. törekedtünk.pl: differenciált fejlesztés a csoportokban.

Vezetői felelősségi körömbe tartozik, hogy biztosítsam a gyerekek biztonságos óvodai életterét. Ennek érdekében a balesetveszélyes játékok és eszközök folyamatos kiiktatása, cseréje történik. Tudatosan törekszem a biztonságos intézmény kialakítására, működtetésére.

Legfontosabb feladatomnak a pedagógiai munka irányítását, a pedagógiai munka stratégiai tervezését, a program beválásának nyomon követését és a belső ellenőrzési rendszer kidolgozását és működtetését tartom a jövőben is.

 
4. Szervezeti célok értékelése
 
Az oktatáspolitika középpontjában a minőségi munkavégzés megteremtése, az eredményesség és a hatékonyság áll. Az óvodánk működésének minősége, eredményessége, hatrékonysága nagymértékben függ a szervezeti kultúrától.

Az óvoda dolgozói együtt tevékenykednek, együtt oldják meg problémáikat, a nap nagy részében együtt vannak, kommunikálnak, igyekeznek alkalmazkodni egymáshoz. Egymás magatartása, véleménye, öltözködése, beszédstílusa, értékrendje hat a szervezeti tagok gondolkodására.

Fontos feladat a szervezeti kultúra folyamatos mérése, fejlesztése. A minőségellenőrzési és értékelési rendszer hatékonnyá tétele érdekében minden dolgozó tisztában van a felelősségével, hatáskörével, tényleges feladataikkal, önmaguk teljesítőképességével, az elérendő céllal és azokkal az eszközökkel, amelyekkel a munka eredményességét segítették.

Cél: az ellenőrző, értékelő rendszer bevezetése, működtetése, amely egy magasabb, fejlettebb szervezeti kultúrát eredményezzen majd az intézményben.

 

5. Minőségi célok értékelése
 
A Hop beválás vizsgálata során ebben az évben a zenei nevelés területét „világítottuk” át:

            - célokat, feladatokat,

            - kapcsolatát a hagyományőrzéssel,

            - a zenei anyag tartalmát,

            - az óvodában játszható énekes népszokásokat,

            - a zenei nevelés személyiségformáló hatását.

 

Megállapításra került, hogy programunk e területén nem kívánunk módosítani, mivel a benne foglaltak a gyakorlati munka során beváltak, s ezt az irányt kívánjuk a jövőben is folytatni.

Amire az elkövetkező időben még nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk:

            - törekednünk kell arra, hogy a családok zenei érdeklődését alaposabban megismerjük, 

            hogy átfogóbb képet kapjunk  a gyerekek otthonról hozott zenei élményeiről,

            - az óvónők önképzés és szervezett továbbképzés keretében mélyítsék ismereteiket a 

            roma zenei kultúra megismerését illetően, ill. hangszeres tudásuk tekintetében.,

- próbáljuk a szülőket megnyerni az otthoni énekelgetés létjogosultságának pl. Játszóházas tevékenységen tanítsunk a szülőknek énekeket, énekes játékokat, vagy keressünk arra is lehetőséget, hogy egy-egy nagyszülő által őrzött dalt is megtanuljanak.

 

Nevelőtestületi   értekezletünk másik fő témája a pedagógusok teljesítményértékelése volt.

A tavalyi évben kísérleti jelleggel már elkezdtük.

A teljesítmény értékelés célja, hogy a pedagógusok teljesítményét egységes kritériumok szerint tudjuk megítélni, ezáltal a munkáltatói döntések megalapozottabbak, adatokon nyugvóak legyenek, valamint a feladatellátáshoz szükséges egyéni képességek, kompetenciák irányait ki tudjuk jelölni, az egyéni teljesítményeket nyomon tudjuk követni.

Az óvodának szembesülnie kell azzal, hogy szolgáltató intézmény, és a családok elégedettsége fontos  követelmény. Ezért és a gyermek fejlődése érdekében kívánatos, hogy a szülők igényük szerint „beavatottak legyenek” és tevékenyen részt vehessenek az óvoda életében. Fontos, hogy megismerjük partnereink igényeit, mert ennek ismeretében tudjuk megfogalmazni szakmai küldetésünket, a jelzések, visszajelzések alapján tudjuk elvégezni a szükséges korrekciókat.

A teljesítmény értékelés folyamatszabályozása a következőképpen történik az intézményben:

 

Szeptember-október:  - értékelendők körének meghatározása,

                                   - ütemterv készítése: kit, mikor, kik értékelnek

                                   - az értékeléshez használt iratminták, dokumentumok összeállítása.

 

November-május:        - csoportlátogatások,

                                   - dajkának, szülőknek a kérdőívek összeállítása, kiosztása, feldolgozása,

                                   - pedagógusok önértékelő lapjának kiosztása, kitöltése.

 

Június 1-jún.15-ig:        - összegző értékelés elkészítése

                                   - összegző értékelés átadása az érintetteknek,

                                   - összegző értékelés elhelyezése a személyi anyagban,

                                   - dokumentumok archiválása.

 

Mint az ütemezésből is kitűnik, hogy még tart a „munka dandárja”, így erről még nem tudok nyilatkozni.

 

 

6. Összegzés
 
Napjainkban a közoktatási intézmények, így az óvodák is újszerű feladat előtt állnak. A minőségbiztosítási rendszer kiépítése, a minőségfejlesztési folyamat elindítása az óvodák jelentős százalékánál tanácsadói segítség, támogatás nélkül valósul meg.

A permanens önértékelés, önellenőrzés igénnyé és gyakorlattá kell, hogy váljon a jövőben.

Az óvoda önértékelése, ellenőrzése nem egyszerűen kipipálható cselekvés, melyet rutinszerűen elvégezhetünk, hanem a tevékenység javítása érdekében folyamatosan szükség van rá.

Cél, hogy érdekeltté, érintetté tegyem az alkalmazottakat a feladattal szemben.

Törekednünk kell annak elérésére, hogy ez a rendszer képes legyen hosszú távon szolgálni az alkalmazottak és az intézmény fejlődését, melynek végén ott áll az önértékelő nevelőtestület, az önértékelő óvoda és a partnerek elégedettsége.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.sz. melléklet

 

„ SZIVÁRVÁNY” ÓVODA MUNKATERVE – 2008/2009.
 
I.FÉLÉV
 
 
SZEPTEMBER:                  Csoportnaplók, felvételi-és mulasztási naplók megnyitása,  Törzskönyv kitöltése,

                                               MIP – HOP áttekintése, éves lebontása, munkaterv összeállítása,

                                               Házirend aktualizálása, kifüggesztése
                                                Munka-balesetvédelmi, tűzvédelmi oktatások megtartása,       

                                               Munkaköri leírások átnézése, módosítása,

                                               Kiemelt munkavégzésért járó kereset kiegészítés újraosztása

                                               Átsorolások elkészítése,

                                               Pedagógus igazolványok érvényesítése,

                                               Gyermekek személyiség lapjának megnyitása, adatok frissítése

Nevelőtestületi értekezlet,- gesztor Iskolával közös munkaközösségi alakuló értekezlet.                                        Technikai személyzet tájékoztatása

                                               /MIP, HNP/

                                               Szülői értekezlet: 09.26.

Logopédiai és egyéni fejlesztések –gyermekek felmérése( Bárczi G. Módszertani Központ)

Nevelési Tanácsadóval az isk. érettségi vizsgálatok leegyeztetése,

3 vagy több gyermekes családok összeírása,

 

 

OKTÓBER:                          Családlátogatások elkezdése az új gyermekek esetében,

                                               Látogatás csoporttárshoz: kukorica, alma, dió…stb szüret vagy

                                               kirándulás az erdőbe: termés gyűjtés.

                                               Statisztika -10.15.

                                               Orvosi szűrővizsgálatok: fogorvosi, látás, hallás, gerinc.

                                               Munkaértekezlet: aktualitások megbeszélése: feladat ellátási terv 

készítése, véleményeztetése a testülettel és megküldése a fenntartónak, pedagógusok teljesítményértékelésével kapcsolatos feladatok elindítása.

 

                                               

NOVEMBER:                      Költségvetési terv elkészítése, jubileumi jutalom tervezése

                                               „Ősz búcsúztató” – zenés, verses együttjátszás a szülőkkel.

 

DECEMBER:                       Mikulás az óvodában- 12.06.

Karácsonyi játszóház a Faluházban 12.01.: közös karácsonyi barkács, ill. kézműves délelőtt.

Munkaértekezlet: aktualitások,

Soros lépők előkészítése

Iskolaérettségi vizsgálatra küldendők névsorának leadása a Nev. Tanácsadóba

 

JANUÁR:                              Szülői értekezlet: I. félév értékelése, II. félév feladatai.

Nevelőtestületi értekezlet: I.félév értékelése, II.félév feladatai

                                               Óvoda- család: közös hétvégi program

                                               Munkaértekezlet: aktualitások megbeszélése.

                                               Átsorolások elkészítése a soros lépőknek

                                               13. havi bérek

                                               Éves szabik kiszámítása

Feladatellátási terv elkészítése a II. félévre, véleményeztetése a testülettel és megküldése a fenntartónak.

                                               Költségvetés elkészítése, leadása.

 

 

II. FÉLÉV
 
FEBRUÁR:                           Ovis farsang.

                                               Pedagógus szakkönyv vásárlás igénye

                                               „Télbúcsúztató” – zenés, verses együttjátszás a szülőkkel         

 
MÁRCIUS:                           Továbbképzési terv elkészítése

                                               Nemzeti ünnep: III.15.
                                               Nevelőtestületi értekezlet: HOP felülvizsgálat: ZENEI nevelés, 

                                               Húsvéti Játszóház: 03.29.

 

ÁPRILIS:                              Óvodai – iskolai beíratások.

                                               Bábszínház

Óvodaközi Gyermekrendezvények a Faluházban. 04.08.
                                               ( környékbeli óvodák meghívása: vers-mesemondó, népi dalos játék bemutatók, gyermekrajz kiállítás)

                                               Pedagógus szakkönyv támogatások kiosztása

                                               munkaértekezlet: kérdőívek kiosztása a dajkának, szülőknek

 

 

MÁJUS:                                Munkaértekezlet: kérdőívek feldolgozása

Szabadságolási terv, önértékelések elkészítése.

                                               Anyák napja.

                                               Gyermekhét: bábszínház, kézműves, sport délelőtt, kirándulás, évzáró-ballagó.

 

 

JÚN.-JÚL. AUG.:.                Munkaértekezlet: szabadságolások, összegző értékelések elkészítése, csoportok szervezése, névsorok elkészítése.

                                               Nyári szünet: karbantartási, felújítási munkák

                                               Adatok frissítése

                                               Eszköz – és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesítése.

                                               
                                                 
 
 

